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と笑顔で答えられていた。

普段通りの帰ホーム後の過ごし方など話され、「楽しいですか？」

との質問に「最近、２階から１階に部屋が変わり、よく眠れて快適や！」

４．ホーム内の内覧 巣立ちの家、のどかのホーム内の内覧を行った。その際、

巣立ちの家のリビングにて　入居者代表の小●　昌●氏と

・虐待、事故、ヒヤリハットの報告　等

・BCP（事業継続計画）について

・入居者さんの余暇活動

・入居者さんの日常生活状況について

・経営状況について

３．主な議題 以下の議題について配付された資料に基づいて説明がされた。

を利用しているので帰ホーム後に参加する旨の説明がされた。

出席者全員による自己紹介が行われた。

２．構成員のご紹介 配付された資料に基づいて説明がされた。

入居者様代表は、小●　昌●氏であるが、現在は日中の生活介護

　　効果について ※詳細は、別紙参照、他図面参照

議　　　　題 検　　討　　内　　容

１．会議の主な目的・内容 配付された資料に基づいて説明がされた。

出席者
阪本（地域住民兼福祉に知見のある方）・大西・進藤（入居者と親子関係でないご家族）

西井（理事長）・ 堀内（管理者）・阪上（サビ管、主任）
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

・入浴設備の改修など入居者さんの高齢化の準備をされているところ

も良いと思います。

・入居者さんへの支援の場面を見たが、入居者さんからの声掛けにも

怒らせてしまったり、落ち込ませたりなく丁寧な対応であった。

対応をされている。親も気付かないところまで細かく考え、

工夫がされている。

・入居者さんがにこやかであった。

・巣立ちの家の薬の管理、のどかを見学してたくさんの入居者さんの

参加者より、次のご意見をいただいた。

・見学をしてみて、雰囲気がよく基本方針にあるように ほっと 出来ている。

議　　　　題 検　　討　　内　　容

５．まとめ、質疑・応答 配付された資料に基づいて【課題点】の説明がされた。

出席者
阪本（地域住民兼福祉に知見のある方）・大西・進藤（入居者と親子関係でないご家族）

西井（理事長）・ 堀内（管理者）・阪上（サビ管、主任）
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